F:OLiTICA DE
ALCOOL E DROGAS



Politica de Alcool e Drogas

A JPJ atua com responsabilidade e
valoriza a vida e as pessoas, com
foco principal no trabalho saudavel,
seguro e justo, bem como na
protecao do meio ambiente.

O objetivo desta Politica de Alcool e
Drogas para a JPJ € prevenir o uso
ilegal e abusivo de alcool e drogas,
quando nao prescritos, entendemos
que o uso de tais substancias
interfere na atencao e capacidade
das pessoas, podendo tambem
alterar seu comportamento levando a
atos inseguros e risco de vida.




Efeitos das
Drogas e do Alcool



Substancias
Psicotropicas:

Sao substancias quimicas
que atuam principalmente no
sistema nervoso central
alterando as funcdes
cerebrais e também altera,
temporariamente, a
percepcao, o humor, o
comportamento e a
consciéncia, tais substancias
podem ser classificadas nos
seguintes tipos

Substancias Depressivas:

Diminuem a atividade do sistema nervoso.
Por exemplo, alcool, diluente, morfina,
heroina, inalantes em geral e outros.

Substancias Pertubadoras:

Sua principal caracteristica € a mudanca de
percepcao em nivel superior ou inferior.
Por exemplo, algumas espécies de
cogumelos, maconha, ecstasy e outros.

Substancias Estimulantes:

provocam o aumento da atividade pulmonar,
reduzem a fadiga e aumentam a percepcao,
O que estimula os demais sentidos.

Por exemplo, cocaina, crack, anfetaminas e

outros.
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Uso Abusivo:

Significa o uso de uma
substancia de forma
excessiva, o que pode
aumentar o risco de
consequéncias fisicas
e/ou psicologicas.

Alcoolismo:

E a dependéncia do alcool, que leva a
transtornos mentais, disturbios da saude
fisica e mental, interferindo nas relacdes
individuais, necessitando de tratamento
clinico especializado.

Dependéncia:

O vicio, seja fisico, quimico ou mental,
e a relacao entre uma pessoa € a
substéncia psicotrdpica.
Caracteriza-se pela compulsdo de
ingerir drogas, de forma continua ou
ocasionada por crises de abstinéncia
a se manifestar quando o organismo
sente a falta de drogas relacdes que
requerem tratamento clinico
especializado.
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O uso de drogas ilicitas e a ingestao de bebidas alcodlicas
sao proibidos por quaisquer funcionarios ou prestadores de
servicos dentro das instalacoes da JPJ, Clientes e demais
Stakeholders.




Politica de
Alcool e Drogas



Para eventos
patrocinados pela JPJ,
fora do horario de
trabalho e até mesmo
para lazer privado,
desaconselha o

uso abusivo de alcool
ou qualquer
psicotropico destinado
a fins terapéuticos a
ser prescrito por
meédico.



E dever de cada Colaborador notificar a JPJ que n3o
seja da Geréncia de Saude caso necessite fazer uso
de quaisquer medicamentos, com ou sem prescricao,
principalmente aqueles que possam alterar seu
estado comportamental, prejudicar seu desempenho
no trabalho e/ou oferecer quaisquer riscos em geral.

Todos os empregados e Fornecedores deverao assinar o Termo de Conhecimento como comprovacao do

conhecimento da Politica de Alcool e Drogas, bem como, o Termo Aditivo de Contrato de Trabalho que
contém clausula sobre o0 assunto, inclusive aqueles que foram contratados apos a publicacao de tal politica.




A adesao do colaborador implica
no cumprimento dos
procedimentos estabelecidos
pela JPJ quanto a verificacao
(exames e avaliacdes clinicas)
para o uso de alcool e outras
substancias psicotrépicas A
violacao dos principios e critérios
da Politica de Alcool e Drogas
esta sujeita a acao disciplinar e
/ou rescisao do contrato do
funcionario ou do Fornecedor, tal
pessoa sera imediatamente
retirada das instalacOes da JPJ.
Além disso, a suspeita de
quaisquer atividades criminosas
esta sujeita a ser informada as
Autoridades Competentes.

O descumprimento dessas normas sera tratado de acordo com
A qualquer momento, enquanto estiver trabalhando na ou para a
JPJ, as normas vigentes, o Colaborador ou Fornecedor podera
ser solicitado a fazer testes de substancias psicotrdpicas, os
testes serao realizados pelo Departamento de Gestao de
Saude, a pessoa sera selecionada aleatoriamente ou de acordo
com avaliacdes clinicas. Em caso de acidentes ocorridos com
funcionarios ou fornecedores no exercicio de suas atividades
profissionais, independentemente do local ou em quaisquer
outras situac®es n3o previstas na Politica de Alcool e Drogas,
tais acidentes serdo analisados pela Geréncia de Saude e
serao estar sujeito a investigacoes.
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A JP]

Reconhece a importancia da instrucao
sobre o tratamento da Dependéncia
decorrente do uso de psicofarmacos e, por
Isso, fornece treinamento para nossa
equipe a fim de auxiliar funcionarios e
gestores na identificacao de sinais que
possam indicar tal uso e, eventualmente,
auxiliar no tratamento.

A politica se aplica a todos os funcionarios
e fornecedores da JPJ.



A JPJ reconhece a importancia da instrucdo sobre o tratamento da dependéncia decorrente do uso
de psicofarmacos e, por isso, fornece treinamento para nossa equipe a fim de auxiliar funcionarios e
gestores na identificacao de sinais que possam indicar tal uso e, eventualmente, auxiliar no
tratamento. A politica se aplica a todos os funcionarios e fornecedores da JPJ.




A JPJ atua com responsabilidade e
valoriza a vida e as pessoas, com
foco principal no trabalho
saudavel, seguro e justo, bem
como na protecao do meio
ambiente.

O objetivo desta Politica de Alcool e Drogas para a
JPJ € prevenir o uso ilegal e abusivo de alcool e
drogas, quando nao prescritos, entendemos que o
uso de tais substancias interfere na atencéo e
capacidade das pessoas, podendo também alterar
seu comportamento levando a atos inseguros e risco
de vida.
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