


REGRAS DE OURO



• Os objetivos são: prevenir danos às
pessoas e fortalecer a cultura de
segurança de processo.

REGRAS DE OURO
Orientações e esclarecimentos

• A maioria da força de trabalho segue as
regras na maior parte do tempo.

• A meta é que todos sigam as regras
sempre. 

• Seu cumprimento é obrigatório para
atividades relacionadas ao trabalho sob
o controle ou responsabilidade da JPJ
VERTICAL SERVICE.

• As regras são aplicáveis também fora
do ambiente de trabalho. 

• A responsabilidade pela comunicação
das regras é da liderança.

• A responsabilidade pelo seu
cumprimento é de todos: liderança,
empregados e contratados.



REGRAS DE OURO

Permissão para
Trabalho

Somente
trabalhe com a
Permissão para
Trabalho válida,

liberada no
campo e de 

seu total
entendimento. 

Isolamento de
Energias

Trabalho em
Altura

Espaço
Confinado

Atmosferas
Explosivas

Somente
execute

trabalhos em
equipamentos
ou instalações

após 
certificar-se de
que todas as

fontes de
energia tenham
sido isoladas de

forma segura.

Somente
execute

trabalhos em
altura com a
utilização de

cinto de
segurança

fixado em local
seguro e

previamente
determinado.

Só entre em
espaço

confinado se
autorizado,

equipado e com
treinamento
específico.

Nunca entre em
local com
atmosfera
explosiva.
Obedeça

sempre aos
alarmes e á
sinalização.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


REGRAS DE OURO

Posicionamento
Seguro

Não acesse
área isolada.

Nunca se
posicione sob

uma carga
suspensa ou

entre veículos,
parados ou em

movimento.
Mantenha-se
sempre em

locais seguros e
protegidos.

Equipamentos de
Proteção
Individual

Atenção as
Mudanças

Segurança no
Trânsito

Álcool e Outras
Drogas 

Use sempre os
EPI conforme

recomendado.

Fique atento
aos riscos das

mudanças.
Somente realize

qualquer
mudança que

envolva
pessoas,

instalações,
materiais ou

procedimentos
após análise e
autorização.

Respeite as leis
de trânsito e

pratique direção
defensiva. Use

o cinto de
segurança,
respeite os
limites de

velocidade, não
use celular e se
beber não dirija.

Nunca trabalhe
sob efeito de

álcool ou outras
drogas.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


Se você for executante, você deve:
Entender a permissão para trabalho e segui-la rigorosamente;

Confirmar com o supervisor ou encarregado do trabalho que é seguro começar a trabalhar.

PERMISSÃO PARA TRABALHO
Somente Trabalhe com Permissão para Trabalho válida, liberada
no campo e de seu total entendimento. 

Se você for o supervisor ou o encarregado do trabalho, você deve:

Confirmar se o local de trabalho ou equipamento foi liberado e inspecionado antes do início do

trabalho;

Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e confirmar se todos entenderam as

orientações;

Verificar se todas as ações prescritas na análise de risco e PT foram implementadas.

Se você for emitente ou liberador da permissão para trabalho, você deve:

Comparecer no local ou equipamento onde será executada a atividade para liberação dos

trabalhos;

Confirmar se todas as ações prescritas na análise de risco e PT foram implementadas.

Se você for o Líder, você deve: 

Realizar auditorias de permissão para trabalho;

Garantir que a sistemática de PT seja cumprida.

Correlação das Regras de Ouro com as 15 Diretrizes de SMS e Diretrizes de Segurança de Processo Baseado em Riscos (RBPS)



Se você for o executante dos serviços no equipamento ou instalações, você deve:
Confirmar com o supervisor ou encarregado do trabalho que é seguro começar a trabalhar. 

ISOLAMENTO DE ENERGIAS
Somente execute trabalhos em equipamentos ou instalações após
certificar-se de que todas as fontes de energia tenham sido isoladas
de forma segura.

Se você for o executante do isolamento (técnico de operação ou instalador de raquetes, flanges
cegos, figura 8, etc), você deve:

Conhecer o equipamento ou instalação e todas as energias que devem ser isoladas antes de iniciar o

serviço e certificar se podem ser isolados ou liberados para retorno à operação;

Identificar de forma clara as interligações do equipamento ou instalação que precisam ser isolados ou

liberado para retorno à operação;

Seguir o planejamento de isolamento (matriz) para isolar ou liberar para retorno à operação os

equipamentos ou sistemas;

Recolocar todos os caps e plugs nos drenos e vents.

Se você for emitente ou liberador da permissão para trabalho, você deve:
Confirmar se o equipamento ou instalação foi corretamente isolado ou liberado para operação, conforme o
planejamento de isolamento (matriz);
Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado, confirmar se todos entenderam as orientações e, se todas as
ações prescritas no planejamento de isolamento (matriz) foram implementadas;Verificar se as identificações do
isolamento foram colocadas ou retiradas em todas as interligações do equipamento ou instalação e se não há
pendências.

Se você for o Líder, você deve: 
Garantir que os planejamentos e sistemática de isolamento (matrizes) estejam atualizados e cumpridos,
respectivamente;
Realizar auditorias na área, verificando a execução do padrão de isolamento de energia;
Garantir que a sistemática para isolamento de energia seja cumprida.
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Se você for o executante, você deve:

Verificar se os equipamentos a serem utilizados para trabalhos em altura estão em perfeitas condições
de uso e foram inspecionados regularmente.

TRABALHO EM ALTURA

Somente execute trabalhos em altura com a utilização de cinto de
segurança fixado em local seguro e previamente determinado.

Se você for o supervisor ou o encarregado do trabalho, você deve:

Avaliar previamente as condições no local do trabalho em altura;
Garantir que as condições de acesso (andaimes, plataformas elevatórias, cordas, etc) sejam montadas de acordo
com os projetos e legislação;
Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e os cuidados a serem tomados e confirmar se todos
entenderam as orientações;
Estabelecer pontos de ancoragens para fixação dos cintos de segurança e estabelecer proteções para evitar
quedas de objetos

Se você for o Líder, você deve: 
Garantir o atendimento dos requisitos de segurança para trabalhos em altura; 
Realizar auditorias de PT nas atividades com trabalhos em altura.
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Se você for o executante, você deve:
Entender a Permissão de Entrada e Trabalho – PET e segui-la rigorosamente;

 Confirmar a presença do vigia, para controle de entrada e comunicação de emergências.

ESPAÇO CONFINADO
Só entre em espaço confinado se autorizado, equipado e com
treinamento especifico.

Se você for o supervisor ou o encarregado do trabalho, você deve:

Confirmar se o local de trabalho ou equipamento foi liberado e inspecionado antes do início das

atividades e se existe equipamento e equipe de resgate preparada para atuar nas emergências;
Verificar se todos os participantes do trabalho foram treinados segundo a NR-33 e se os treinamentos
estão válidos;
Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e os cuidados a serem tomados;
Confirmar se todas as ações prescritas no check list da PET foram verificadas e foram
implementadas;
 Obter nova PET quando houver mudança nas condições do trabalho.

Se você for emitente ou liberador da PET, você deve:
Comparecer no local ou equipamento onde será executada a atividade e confirmar se o equipamento foi
liberado e inspecionado antes do início do trabalho.

Se você for o Líder, você deve: 
Garantir o atendimento dos requisitos de segurança para trabalhos em espaço confinado; 
Realizar auditorias de PT nas atividades com trabalhos em espaço confinado.
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Se você for o executante, você deve:
Confirmar com o supervisor ou encarregado do trabalho se é seguro começar a atividade;
 Utilizar ferramentas e equipamentos em perfeitas condições e apropriados aos riscos envolvidos.

ATMOSFERA EXPLOSIVA
Nunca entre em local com atmosfera explosiva. 
Obedeça sempre aos alarmes e à sinalização.

Se você for supervisor ou o responsável do serviço a ser executado, você deve:

Confirmar que o teste de explosividade e/ou toxicidade é feito de acordo com a análise dos riscos

e permissão para trabalho, garantindo que estejam livres de atmosferas explosivas;
Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado, os cuidados a serem tomados, sobre os alarmes e
sinalização de abandono de área e confirmar se todos entenderam as orientações.

Se você for o Líder, você deve: 
Garantir que as pessoas nunca entrem em locais com presença de gás confirmado;
Realizar auditorias de permissão para trabalho e verificar se os testes de explosividade e/ou toxicidade são
realizados e registrados.
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Se você for o executante, você deve:
Respeitar a sinalização de circulação de veículos;
Interromper as atividades sempre que forem observadas situações que possam causar acidentes e caso o
isolamento da área seja ultrapassado por alguém;
Confirmar que os equipamentos utilizados para movimentação de cargas estão em perfeitas condições de
uso e foram inspecionados regularmente.

POSICIONAMENTO SEGURO
Não acesse área isolada. Nunca se posicione sob uma carga
suspensa ou entre veículos, parados ou em movimento. Mantenha-se
sempre em locais seguros e protegidos.

Se você for supervisor ou o responsável do serviço a ser executado, você deve:

Avaliar previamente as condições no local da movimentação de carga e de veículos;
Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e os cuidados a serem tomados e confirmar se
todos entenderam as orientações;
Isolar a área de trabalho para movimentação de carga, de modo a garantir que as pessoas não se
exponham ao risco.

Se você for o Líder, você deve: 
Garantir o atendimento da sistemática para movimentação de carga; 
Realizar auditorias nas atividades com movimentação de carga.
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Se você for o executante, você deve:
Utilizar os EPI somente para a finalidade a que se destinam;
Guardar, conservar, comunicar alterações que tornem o EPI impróprio ao uso; 
Seguir as orientações quanto à utilização correta do EPI.

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO
INDIVIDUAL

Use sempre os EPI conforme recomendado.

Se você for supervisor ou o responsável do serviço a ser executado, você deve:

Explicar para sua equipe que os EPI são dispositivos destinados à proteção contra riscos capazes de
ameaçar a segurança e a saúde dos trabalhadores;
Exigir o uso e verificar se o executante usa adequadamente o EPI.

Se você for o Líder, você deve: 
Realizar auditorias e inspeções para verificação da adequada utilização dos EPI.
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Se você é integrante da força de trabalho, você deve:
Informar ao supervisor ou encarregado sempre que identificar a necessidade de alterações nas

especificações técnicas ou limites de operação em equipamentos e instalações e somente executá-

las após autorização para mudança.

ATENÇÃO ÀS MUDANÇAS 
Fique atento aos riscos das mudanças. Somente realize qualquer
mudança que envolva pessoas, instalações, materiais ou
procedimentos após análise e autorização.

Se você for o supervisor ou o encarregado do trabalho, você deve:

Analisar a sugestão de mudança de membros de sua equipe e encaminhar para avaliação;
Confirmar que os novos integrantes de sua equipe possuem conhecimento e experiência necessária
para desenvolver as atividades.

Se você for o Líder, você deve: 
Autorizar a mudança e as recomendações da análise de risco, quando pertinente;
Verificar se foram cumpridas as etapas de identificação, avaliação e planejamento da mudança, bem como a
etapa de conclusão após a respectiva implementação.
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Se você é um motorista você deve:
Possuir carteira de habilitação válida e específica para sua atividade;
Não usar celular, enviar ou ler mensagens de texto;
Manter ou ficar abaixo da velocidade máxima permitida na via em que dirige, seguindo a sinalização local ou
as instruções do plano de viagem;
Antes de dirigir, verificar e exigir a utilização do cinto de segurança por todos os passageiros;
Seguir a rota e as paradas para descanso estipuladas no plano de viagem, notificando a pessoa autorizada
caso ocorram mudanças.

SEGURANÇA NO TRÂNSITO
Respeite as leis de trânsito e pratique direção defensiva.
Use o cinto de segurança, respeite os limites de velocidade, não use celular e se beber não dirija.

Se você for um passageiro deve:

Usar sempre cinto de segurança, inclusive no banco traseiro;
Intervir se o motorista usar o celular enquanto dirige e se exceder a velocidade máxima permitida.

Se você for o supervisor ou o encarregado você deve:
Verificar se o plano de viagem está adequado e é seguido;
Verificar se o motorista não excede a jornada de trabalho e cumpre as paradas para descanso.

Se você for o Líder, você deve: 
Realizar auditorias nos dados sobre velocidades, jornada de trabalho e paradas para descanso.
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Se você é integrante da força de trabalho, você deve:
Informar ao supervisor ou encarregado sempre que estiver fazendo uso de medicação que possa

provocar algum efeito em seu desempenho. Em caso de dúvidas, procure aconselhamento médico;
Não usar, carregar, vender ou distribuir álcool e drogas ilegais;
Informar ao supervisor ou encarregado sempre que verificar o uso ou perceber que alguém está sob efeito de
álcool ou drogas.

ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS

Nunca trabalhe sob efeito de álcool ou outras drogas.

Se você for o supervisor ou o encarregado do trabalho, você deve:

Somente atribuir tarefas a pessoas que estejam aptas para o trabalho;
Encaminhar ao setor de saúde qualquer integrante da força de trabalho com sintomas de uso de álcool ou
drogas.

Se você for o Líder, você deve: 
Garantir que as pessoas estejam informadas sobre a proibição de uso de álcool e outras drogas no trabalho;
Ser o exemplo em relação a não consumir e não trabalhar sob efeito de álcool e outras drogas.
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