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1. IDEOLOGIA DA EMPRESA

Nés, da JPJ VERTICAL SERVICE, acreditamos que um corpo de trabalho se torna capaz de
transformar o meio a sua volta, assim como se realizar pessoal e profissionalmente, quando esta
comprometido com principios e valores, com clareza da Missao e Visao empresarial e com o
desenvolvimento de uma estratégia empresarial que comporte orcamento e modelos de
governanga coorporativa e organizacional eficientes. Para que isso se torne realidade,
cultivamos relagdes éticas, transparentes e verdadeira com todos nossos parceiros, pois, eles
contribuem para a realizacdo da nossa missdo e o desenvolvimento da nossa marca. Assim,
visando o constante desenvolvimento e aprimoramento das relagdes com nossos parceiros o
Cdédigo de Etica e Conduta da empresa esta unificado. Este, expressa nossa forma de atuacio,
nossos valores e compromissos, e por isso, o cumprimento dele é vital para a atuagao na
empresa.

2. NEGOCIO

A JPJ VERTICAL SERVICE, atua ha anos no segmento de trabalhos em altura, conhecido também
como alpinismo industrial, ofertando servicos com mao de obra especializada em: pintura,
limpeza de tanque de navio, montagem em estrutura metdlica, soldagem, inspecdo LP, inspecao
PM, inspecdao ME, inspecdao de EDDY CURRENT, inspegdo por ultrassom. E destacamos também,
a absoluta importancia que damos para a seguranga em nossas atividades. Dessa forma, temos
como finalidade, oferecer todas as solugdes para qualquer tipo de trabalho em altura, firmando
sempre pelo respeito ao ser humano, seguranga e pela correta e honesta prestagdo de servigo.

2.1.VISAO

Ter atuagao no mercado internacional de dleo, gas e energia até 2024, por meio da oferta de
solugdes de inspe¢do, manutencgdo e reparos.

2.2.MISSAO

Prover solugGes para atender demandas de servigcos de inspegao, reparo e manutencao de alta
complexidade.

2.3.VALORES

e ETICA: Adotamos a ética como fundamento e forma de elucidagdo de nossa pratica
empresarial. Sendo assim, a JPJ VERTICAL SERVICE se compromete a agir com
trasnparéncia, respeito, honestidade e confiabilidade.

e PARCERIA: O unir forgas é fundamental para qualquer organizagdo. Dessa forma, a
empresa preza por vinculos coesos com seus parceiros externos e internos. Estando
sempre atendo aquilo que é valioso para suas parcerias.

e COMPROMETIMENTO: A empresa se compromete a ser eficiente, eficaz e dedicada,
cumprido com prazos e ofertando servicos de qualidade.

e RESPEITO AS PESSOAS: Respeitamos a pluralidade das pessoas que formam o
ambiente de trabalho e que mantém qualquer tipo de relacionamento com a empresa,
repudiamos a violéncia, e toda forma de discriminagdo e assédio.



e INOVAGAO: Por uma melhora continua, a empresa JPJ VERTICAL SERVICE é capaz de
explorar novas solucdes e oportunidades no mercado, inclusive com a aprimoracao de
ferramentas, processos e tecnologias.

e SEGURANCA: Possuimos como principal foco a prestacdo de servicos com a mdaxima
seguranca possivel. Nossos trabalhadores possuem todas as certificacdes necessarias
para atender as normas brasileiras. Também adotamos normas de qualidade,
seguranca e responsabilidade social por meio de certificagbes e normatizagdes,
trazendo assim maior tranquilidade na relagdo com nossos clientes, assim como de
assegurar a integridade dos nossos profissionais.

e INTEGRIDADE: A JPJVERTICAL SERVICE, adota um conjunto de medidas de integridade
(Valores, Procedimentos e Regras), objetivando evitar, identificar as ocorréncias de
irregularidades, fraude e corrupgao, compromete-se com a interdependéncia dos
negocios e da sociedade , abrangendo a integridade na cultura e nos comportamentos
da organizagao.

3. PRINCIPIOS BASICOS

Os principios que orientam o Cédigo de Etica e conduta da empresa, estdo diretamente
conectados aos seus valores, missdo e visdo. Portanto, todas as nossas praticas estdo
respaldadas no respeito a todos os seres humanos e a vida, a integridade, a equidade, a
justica, a honestidade, a responsabilidade, a lisura, ao zelo, a legalidade e a concordancia
entre o discurso e a praxis.

4. COMPROMETIMENTOS DE CONDUTA
4.1. DA EMPRESA

A JPJ VERTICAL SERVICE, tem como obejtivo administrar suas atividades de forma integra e
trasnparente, criando sua confiabilidade junto a diretoria, aos empregados, aos clientes,
fornecedores, a o poder publico e outras isntancias da sociedade, que se relaciona direta ou
indiretamente, procurando afilar um crescimento econémico e finaneiro, em conssonancia
com a responsabilidade sécioambiental.

Transmitir os principios éticos e as responsabilidades salientadas neste cddigo de ética e
conduta para a comunidade em que esta incluida, incentivando sua fidelidade e execucgao.

Realizar uma comunicagdo confidvel, trasnparente e verdadeira, de facil comprrensdo e
disponivel a todos os interssados. Dessa forma, a JPJ VERTICAL SERVICE, concretiza uma
publicidade direta e imparcial, pautada sempre pelo respeito. Mantendo formas de
informacdo e comunicagdo, com o intuito de receber, atender e tratar duvidas, sugestoes,
reclamacgoes e denuncias sobre as violagGes éticas, oriundas de empreagados, fornecedores,
clientes e de sua estrutura diretiva. Sendo assim, a empresa procura sempre promover o
cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta por meio de instrumentos de gestdo e
supervisdo, o divulgando continuamente e sujeitando-o, a um processo de analise para
ajustamento e melhorias, periodicamente.



4.2. COM EMPREGADOS E ESTAGIARIOS

Dispor de condicdes de trabalho apropriadas e instrumentos necessdrios, garantindo a
seguranca e saude no espaco de trabalho, proporcionando a harmonia entre a vida
profissional, pessoal e social dos empregados. A empresa exige a observancia em todas as leis
e regulamentos que sdo aplicaveis a estas questdes. Portanto, todos os colaboradores da
empresa devem estar cientes dos perigos associados as suas fun¢des, tendo o direito e a
obrigacdo de se recusar a realizar as tarefas que poderiam acarretar riscos em sua saude e
seguranga.

Viabilizar a igualdade de oportunidades para os funciondrios, por intermédio de politica de
admissao, que deve ser trasnparente, por meios de treinamentos, promogoes e demissdo.

Ofertar meios de comunicagdo, que visam as melhorias dos porcessos internos, propiciando a
transparéncia das informag¢des que podem afetar seus empregados. Assim, preserva os
direitos a privacidade na condugdo de informagGes inerentes a eles, sejam elas médicas,
pessoais e funcionais.

Fortalecer uma cultura empresarial, valorizando a troca e disseminagdao de conhecimentos,
promovendo a qualificagdo continua, conciliando os interesses.

Respeitar e promover a pluralidade no ambito do trabalho, combatendo toda forma de
discrimina¢do em decorréncia de género, raga, etnia, orientagdo sexual, religidao, e da ndo
religiosidade, idade, condigao fisica e estética, condicdo mental e psiquica, opnido e convic¢ao
politica, e quaisquer outras formas de intolerancia e assédio.

4.3.D0S EMPREGADOS E ESTAGIARIOS

Executar com qualidade técnica, afinco e dedicacao as obriga¢des de seu contrato de trabalho.
E aproveitar as oportunidades de capacitacdo oferecidos pela empresa, e as trocas de
conhecimentos gerados no ambiente de trabalho. Além, de fazer o uso correto do patrimonio
material e imaterial da Empresa, atendendo ao seu verdadeiro propdsito, e assim, garantindo
sua imagem e notoriedade.

Apresentar, através dos canais de comunicacdo, opniGes, sugestdes, reclamacdes e criticas,
empenhando-se com as melhorias continuas dos porcessos e procedimentos da Empresa.

N3do obter vantagens improprias, decorrentes da funcdo ou do cargo que ocupa, e ndo se
envolver em qualquer agdo que esteja em conflito com os interesses da empresa. Além de,
ndo exigir e aceitar, nem oferecer ou insinuar qualquer tipo de favor, vantagem, doacdo,
gratificacdo, para si ou para outrem. Entretanto, nas suas atividades profissionais, podem
aceitar ou ofertar brindes apenas promocionais, sem valor comercial, nos seus
relacionametos.

N3o realizar e nem se sujeitar a atos de preconceito, ameacas, chantagens, assédio moral ou
sexual, falso testemunho, e a qualquer forma de discriminacdo. Isto é, a qualquer ato contrario
aos principios e tratados deste Cédigo de Etica e conduta, dencunciando de imediato os
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trasngressores. Dessa forma, é preciso respeitar as diferencas individuais existentes na
pluralidade, atuando sempre de forma respeitosa, honesta e justa a todas as pessoas com
guem se relacionam, externamente e internamente.

4.4.COM OS CLIENTES

Possibilitar justas e honestas negociacGes, sem obter vantagens indevidas, por intermédio do
uso de inrformacdes privilegiadas, manipulacdo e quaisquer outros atificios dessa natureza.

Ofertar servigos de qualidade, comprometidos com os prazos de entrega, em um padrdo de
atendimento respeitoso, trasnparente, eficiente e eficaz, objetivando a absoluta satisfacdo
dos clientes e consumidores, para a preservac¢do de relacionamentos duradouros.

Compensar perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua responsabilidade aos
seus consumidores e clientes, com agilidade e em prazos praticaveis.

4.5.COM OS PROVEDORES EXTERNOS

Seletar e contratar provedores externos de pordutos e servigos, embasando-se em principios
estritamente éticos, técnicos e amparados pela legalidade, aspirando qualidade, um preco
justo e pontualidade.

Rejeitar condutas que apresentem concorréncia desleal, trabalho forcado e coercitivo,
trabalho infantil, e outros meios contrarios aos principios deste Cédigo de Etica e Conduta,
exigindo dos provedores um perfil ético na sua gestdo com resposnabilidade socioambiental.
E , enquanto perdurar contrato com prestadoras de servigos, determinar que seus
empregados respeitem os principios éticos e os compromissos de conduta estabelecidos neste
Cadigo.

4.6.COM A SOCIEDADE

Oportunizar atividades de voluntdriado aos seus funciondrios, objetivando estimular e
potencializar suas habilidades e competéncias de forma intergralizada e sistémica, com o
intuito de beneficiar a sociedade como um todo.

Condicionar meios permanentes de comunicagdo com a sociedade, objetivando acompanhar,
avaliar e controlar os impactos ocasionados de suas atividades. Em decorrente disso,
contribuir para o desemvolvimento econémico, ambiental, sdcio-politicol-cultural da
sociedade.

Respeitar os direitos de todas as pessoas com as quais nos envolvemos, incluindo nossos
colaboradores, contratados, provedores, clientes e organiza¢cdes parceiras, comunidades,
governos e sociedade civil.

Nosso comprometimento com os Direitos Humanos se baseia em parametros nacionais e
internacionais, tais como o respeito a cosolidacdo das Leis do Trabalho e sua observancia, a
Declaracdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, o Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional sobre os Direitos
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EconO6micos, Sociais e Culturais.

4.7.COM O MEIO AMBIENTE

A JPJ VERTICAL SERVICE, administra seus negdcios com responsabilidade ambiental e social,
colaborando para o desenvolvimento sustentdvel através de acdes praticas com todos os
segmentos envolvidos, ou seja, com os empregados, clientes, comunidade, o poder publico e
outros. Por isso, investe em produtos, servicos e projetos sustentaveis, reduzindo os impactos
guando existentes com observancia nas legalidades concernentes, e potencializando seus
beneficios nas esferas econdmicas, ambiental e social.

Informar aos empregados da importancia de entender sobre os impactos ambientais possiveis
das tarefas que executam e procurar formas para poder evitar e minimizar esses impactos.

4.8.COM O PODER PUBLICO

Respeitar as autoridades da administracdo publica em qualquer parte que atuemos,
obedecendo e contribuindo com fiscalizagGes e formas de controles do poder publico.

Rejeitar toda e qualquer pratica de corrupg¢do, de apoio e contribuicdes a partidos ou
campanhas politicas de candidatos a cargos eletivos, mantendo meios formais de controle e
de consequéncias sobre possiveis infragdes.

DISPOSICOES FINAIS

E obrigacdo de todos os colaboradores da JPJ VERTICAL SERVICE observar o que estd
compreendido neste Cédigo, praticando e propiciando a sua aplicagdo em toda e qualquer
atividade ou negdcio que contenha interesses da empresa.

Qualquer violagdo ou ndo cumprimento ao estabelecido no presente Cédigo de Etica e
Conduta ou nas outras normas e politicas da empresa, sujeitara os responsaveis a agoes
disciplinares definidas pela JPJ VERTICAL SERVICE, podendo acarretar no rompimento com a
empresa.

A geréncia do Cédigo de Etica e Conduta é de responsabilidade da Gestdo de Qualidade e do
Recursos Humanos. Assim, os gestores devem implantar as medidas necessdrias para que os
empregados conhecam e utilizem este cddigo na execugao de suas atividades para a empresa.

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece o compromisso individual e coletivo de cada
membro da empresa. Por isso, é funcdo de cada integrante conhecer, cumprir e divulga-lo
em toda as atividades da cadeia de produc¢ao da JPJ VERTICAL SERVICE.

O termo de compormisso, assim que assinado, serd aqruivado na area administrativa da
empresa.



ANEXO —TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, examinei e compreendi o CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
EMPRESA. Isto posto, comprometo-me a cumpri-lo no desempenho de minhas

atividades.

Nome completo

Fungao

Local / Data

Assinatura
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